
 
     

 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน 
อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
*************** 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน ได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่าง ๆ ดังนี้  

๑. นโยบายด้านการสรรหา (Recruitment) 
เป้าประสงค์ วางแผนกาลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานการหนดตำแหน่ง  

และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน 
กลยุทธ ์
1. แต่งตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื ่อให้การดําเนินงานสรรหาและ

เลือกสรร ผู ้ที ่มีความรู ้ความสามารถและเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 
เกาะสะท้อน 

๒. คัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค  
และยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง 

๒. นโยบายด้านการพัฒนา (Development) 
เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบล  

ให้มีผลการ ปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกาหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายใน 
การพัฒนาบุคลากรได้ อย่างมีประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กรและระดับชาต ิ

กลยุทธ ์
๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ

จําเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน 
๒. กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
๓. ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกาหนดตำแหน่งในความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะ 
๔. ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน

ราชการ 

๓. นโยบายด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ (Retention) 
เป้าประสงค์ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน  

การประเมินผล การปฏิบัติราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรสภาพ 
แวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร และ
การยกย่องชมเชยเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและ สาธารณชน เพื่อ เป็น
การสร้างแรงจูงใจให้บคุลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร 
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กลยุทธ ์
1. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ 

ตรวจสอบได้ 
2. จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอ

ภาค และสามารถตรวจสอบได ้
3. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทางานด้านความ 

ปลอดภัยในการทำงาน และด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน การดำเนินการ 
4. ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
5. ดำเนินการพิจารณาความดี ความชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่อง 

ชมเชยแก่บุคลากร ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

๔. นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ (Utilization) 
เป้าประสงค์ เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

และลูกจ้างของ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน ใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ 

กลยุทธ ์
๑. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม  

และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 - ๒๕๖9 
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1. รายงานผลการดำเนินงานด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ลำดับ
ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/
ปัญหา/อุปสรรค 

- ข้อเสนอแนะ 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

นโยบายด้านการสรรหา (Recruitment) 

1 

 

 

 

ปรับปรุงแผนอัตรากาลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 - 
๒๕๖9) เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเกาะสะท้อน 

 

 

มีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงาน 
ที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 

 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่ง
งานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำ มีการกำหนด
ตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสม
กับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.
2552 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 และคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้
เหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวาง
แผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อนให้เหมาะสม 

 

 

 

- - 1 ต.ค. 67 - 
 30 ก.ย. 68 

- เป็นแผนงานที่ 
จะดำเนินการในปี 
2567 แต่ไม่เป็นไป
ตามแผน เนื่องจาก 
ก.อบต.จังหวัด  
มีการเลื่อนแผน  
การปรับปรุงแผน
อัตรา กำลัง 3 ปี  
จึงมาดำเนินการให้
แล้วเสร็จในปี 
2568 
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ลำดับ
ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/
ปัญหา/อุปสรรค 

- ข้อเสนอแนะ 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

2 รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการ หรือรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง โดยการเผยแพร่ ประกาศ
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เลือกสรรบุคคลที่เป็น
คนดี คนเก่ง ตาม
คุณลักษณะมาตรฐาน
การหนดตำแหน่ง เพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

 

ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง ให้เพียงพอตอ่การ
เปลี่ยนแปลง สอดคล้องตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และความจําเป็นในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

- - 1 ต.ค. 67 - 
 30 ก.ย. 68 

ไม่มี 

นโยบายด้านการพัฒนา (Development) 

3 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะด้านงาน  
ด้านความคิด  
มีจิตสำนึกในการ
พัฒนาตนเองเพื่อให้รู้
วิธีคิดอย่างมีระบบ 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เสนอผู้บริหารอนุมัติ และ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบ เพื่อ
นำไปพัฒนางานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้ 
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการ
บริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของ บุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจของหน่วยงาน ต่อไป 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

ม.ค. 2568 ไม่มี 
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ลำดับ
ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน 
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/
ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

4 กำหนดให้บุคลากรตามสายงานในแต่ละตำแหน่ง
ไปเข้ารับการฝึกอบรมสร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ
ด้านตามสายงานผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : Local MOOC 
เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ตลอดเวลา 

พัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะแต่ละ
ตำแหน่งของพนักงาน
ส่วนตำบล 

 

บุคลากรเข้าร่วมอบรมผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน : Local MOOC  จำนวนอย่าง
น้อย 3 เรื่อง โดยอบรมหัวข้อ การเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ จำนวน 
1 เรื่อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที่
ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

- - 1 ต.ค. 67 - 
 30 ก.ย. 68 

- บุคลการขาด
ความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องระบบ
เทคโนโลยี 

- จัดทำ Workshop 
ในการเข้าใช้งาน
ระบบ Local 
MOOC  เบื้องต้น 

นโยบายด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ (Retention) 

5 
 
 
 

จัดกิจกรรมโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 
 
 

สร้างแรงจงูใจให้
บุคลากรเกิดความ
ผูกพันต่อองค์กร 

 

 

 

 

ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

- - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. 2568 ไม่มี 
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ลำดับ
ท่ี 

 

แผนงาน/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการดำเนินงาน 
(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ  
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/
ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ (Utilization) 

6 
 
 
 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้อราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 

ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัย
คุณธรรม จริยธรรม  
และป้องกันการทุจริต 
 
 
 

ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับ องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะ
สะท้อน ว่าด้วยจรรยาบรรณข้อราชการส่วนท้องถิ่น 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน 
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

- - 1 ต.ค. 67 - 
30 ก.ย. 68 

- การประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซตข์อง 
อบต. บุคลากร
บางส่วนไม่เข้าไป
อ่าน ทำใหไ้ม่
รับทราบเกี่ยวกับ
การประกาศ
ประมวลจริยธรรม 

- บันทึกแจ้งภายใน
ส่วนราชการต่างๆ 
เข้าไปศึกษาเกี่ยวกับ
การประกาศ
ประมวลจริยธรรม 

 
 
 



- 7 - 
สรุปสถิตผิลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แต่งตั้ง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

ตุลาคม - ธันวาคม 2567 - - - 1 - - 
มกราคม - มีนาคม 2568 - - - - - - 
เมษายน - มถิุนายน 2568 - - - - - - 

กรกฎาคม - กันยายน 2568 - 1 - - - - 
รวม 1 1 - 1 - - 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน และกรอบคนครองจำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กนัยายน 
2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 31 27 18 13 
 ประเภทบริหาร(ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 
 ประเภทอำนวยการ 5 5 5 0 
 ประเภทวิชาการ 15 11 6 9 
 ประเภททั่วไป 9 9 6 3 
2. พนักงานคร ู 7 5 4 3 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 21 21 20 1 
4. พนักงานจ้างทั่วไป 17 17 16 1 

รวม 76 70 58 18 

ปัญหาและอุปสรรค 
 -  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในฝ่ายหรือในส่วนราชการ และมีการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็นอัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
- ส่งเสรมิให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรู้ด้วยตนเองโดยผ่านระบบการเรียนรู้
ทางออนไลน์เช่น ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังท้องถิ่น งานบุคคลท้องถิน่ การบริหารสาธารณะท้องถิ่น 

กฎหมายท้องถิ่น ความรู้ทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เทคนิคการบริหารราชการ 
 - ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อ
เทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
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2. รายงานผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ลำดับ
ท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินงาน 

(1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68) 

งบประมาณ  

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ความเสี่ยง/
ปัญหา/อุปสรรค 

- ข้อเสนอแนะ 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง 

นโยบายด้านการสรรหา (Recruitment) 

1 
 
 

อบรมผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
สามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องใน
สายงานของตนเอง 

จำนวนผู้เข้าอบรม 40 คน ประกอบด้วย พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ทำให้ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องใน
สายงานสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
 

0 0 1 ต.ค. 67 - 
 30 ก.ย. 68 

-ไม่ม-ี 

2 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เสริมสร้างให้บุคลากร
มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

จำนวนผู้เข้าอบรม 60 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ทำให้ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนา
และเสริม สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบคุลากร 

25,000 20,000 ก.พ. 2568 -ไม่ม-ี 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมาย  
การป้องกันและการปราบปรามการทุจริต 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
และเสริมสร้างมาตร 
ฐานทางจริยธรรมใน
หน่วยงานของรัฐ 

จำนวนผู้เข้าอบรม 60 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง ทำให้ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนา
และเสริม สร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบคุลากร 

100,000 20,000 ก.พ. 2568 -ไม่ม-ี 

4 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

เป็นการพัฒนาและ
เพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล 

 
-ไม่ได้ดำเนินการ- 

300,000 0 - ไม่เป็นไปตามแผน 
เนื่องจากโอนงบ 
ประมาณไปช่วยงาน
ซ่อมแซมรถยนต์
ส่วนกลางของ อบต. 



รายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพฒันา ประจำป ี2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะสะท้อน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที่ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
1 นางสมจิตร์ พันธ์โภชน์ ปลัด อบต. หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 
“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

2 นายฮาวารี เปาะสา รองปลัด อบต. หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

3 นางสาวศรินยา ฤทธิเรือง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

4 นางชุติมา แสงเงา นักจัดการงานทั่วไป หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

5 นายกูอีรวน มาหะมะเซ็ง นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

6 นางสาววรรณซาฮารา ยีปราโซ เจ้าพนักงานธรุการ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

7 
 
 

นางสาวกาญจนี ชูเชิด นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

8 นายธีรวัฒน์ สุวรรณโพธิ์สุทธิ์ นิติกร หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 



ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที่ 

9 นางพรรณทิพา ทิพยมนตรี นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

10 นายนรากร ทองส่องศรี เจ้าพนักงานป้องกันฯ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

11 นางสาวปณิดา มะสิกะ  ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

12 นางสาวนุรมัรญาน มะเล๊าะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

13 นางพิกุล อ่องประยูร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

14 นางสาวนูรฮารีซาร์ นิกาเร็ง 
 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

15 
 
 

นางสาวฮามีซัน กะนอง เจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

16 นายสุขกรีย์ มะยาดง ผู้อำนวยการกองช่าง หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

17 นายมนูญ คงดี นายช่างโยธา หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 



ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที่ 

18 นางสาวปริศนา อาแวสู เจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

19 นายมะรีเป็ง มะสง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

20 นายซาฟอีี เลาะยา   นักวิชาการศึกษา   หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
21 นายมะนุวา สะแต  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 
“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

22 นางสาวยารีนา สะแต ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

23 
 
 
 

นางสาวนายีฮ๊ะ เล็งฮะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

24 นายมาหาหมัดฟารุต เล็งฮะ พนักงานขับรถยนต์ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

25 
 
 
 

นายมะรอโซ แวสตาปอ พนักงานขับรถยนต์ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 



ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที่ 

26 นางสาวอาสรีนา ดาโอ๊ะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

27 นางสาวมูนิง ดอเลาะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 

หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

28 นางสาวรอฮาน๊ะ ปะดอมะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

29 นางสาวมายาตี ยูโซ๊ะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

30 
 
 

นายมัณฑกานต์ เล็งฮะ ผู้ช่วยนายช่างโยธา หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

31 นายอับดุลเล๊าะ นิเฮง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

32 นางสาวอภิญญา โต๊ะดี ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

33 นางสาวรูวัยดา สะมะแอ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

34 นางสาวนูรีรัก วานิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 



ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ประเภทหลักสูตร ชื่อหลักสูตร หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม วันที่ 

35 นางสาวมารีแย  ดาเลง ผู้ดูแลเด็ก หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
ก.พ. 68 

36 นางสาวนูรซฟีลา  สีนำนุง ผู้ดูแลเด็ก หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
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ก.พ. 68 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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38 นางสาวนูรฮายาตี บูกุ๊ ครู หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
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39 นางสาวฮาณี มะเย็ง ครู หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
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ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 
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17  
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40 นางรุสมานี บากา ครู หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning 

“รณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
ป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ในรูแบบออนไลน์ 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

17  
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